PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dra. SRI LAILANA

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H.
Jabatan . Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
OTA BANJARBARU, Pit. KEPALA DINAS PEMUDA,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA,

H. ML ADITYAMUFTI ARIFFIN, S.H., M.H.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya pengembangan | Persentase peningkatan 43
kepariwisataan dan ekonomi | destinasi wisata unggulan
kreatif Tingkat hunian akomodasi 44%
Persentase  kelompok sadar 92
wisata yang dibina
Persentase = usaha ekonomi 10
kreatif yang dibina

2. | Meningkatnya daya  saing | Persentase partisipasi pemuda 30
pemuda dalam pembangunan dalam organisasi kepemudaan

Persentase partisipasi pemuda 8
dalam  organisasi  kegiatan
ekonomi mandiri (wirausaha)

3. | Meningkatnya pengembangan | Persentase pembinaan pelaku 83
kebudayaan, pelestarian, dan|dan lembaga kebudayaan serta
pengelolaan cagar budaya event dan fasilitasi seni budaya

Persentase terlestarikannya 100
cagar budaya

4. | Meningkatnya prestasi olahraga | Persentase cabang olahraga 70

yang dibina

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Program Anggaran
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing kepemudaan Rp. 1.150.937.000,-
2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan  Rp. 6.687.743.950,-
3. Pengembangan Kebudayaan Rp. 2.054.112.500,-
4. Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp. 470.487.000 -
5. Peningkatan Daya Tarik Destinasi Wisata Rp. 599.999.850,-
6. Pemasaran Pariwisata Rp. 1.240.337.000,-
7. Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Rp. 260.199.800,-
Kreatif
8. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 7.941.576.823,-
Kabupaten/Kota
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
WALI KOTA BANJARBARU, Plt. KEPALA DINAS PEMUDA,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA,
A\MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H. Dra. SRI LAILANA
5 NIP. 19730414 19 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUHYAR LUTFI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SRI LAILANA
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas, Sekretaris,

rven s

MUHYAR LUTFI, S.Sos
NIP. 19680408 199010 1001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN PARIWISATA
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan  perencanaan, | Persentase penyusunan 100 %
penganggaran, dan evaluasi | dokumen perencanaan,
kinerja perangkat daerah penganggaran, dan laporan
evaluasi kinerja SKPD
Persentase perencanaan 100 %
penganggaran rensponsif
gender
2. | Peningkatan pengelolaan Persentase laporan keuangan 100 %
administrasi keuangan SKPD | yang disusun sesuai ketentuan
3. | Peningkatan pengelolaan Persentase pengelolaan barang 100 %
barang milik daerah milik daerah yang tersusun
dengan baik
4. | Peningkatan pengelolaan Cakupan layanan administrasi 100 %
administrasi umum SKPD umum yang difasilitasi
5. | Peningkatan penyediaan | Cakupan Barang Penunjang 100 %
Barang Penunjang Urusan | Urusan Pemerintah Daerah yang
Pemerintah Daerah dapat digunakan
6. | Peningkatan pelayanan | Cakupan Penyediaan - Jasa 100 %
penyediaan jasa  urusan | Penunjang Pemerintah Daerah
pemerintah daerah yang difasilitasi
7. | Peningkatan penggunaan | Cakupan barang penunjang 100 %
Barang Penunjang Urusan [urusan pemerintah  daerah

Pemerintah Daerah

dalam kondisi baik

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Kegiatan Anggaran

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp  326.420.000
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Rp 4.638.239.643
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp 18.273.600
Daerah

Administrasi Umum Rp 1.448.560.900
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp  795.965.680

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp  353.933.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp  360.184.000
Urusan Pemerintahan Daerah

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas, Sekretaris,

Dra. SRI LAILANA MUHYAR LUTFI, S.Sos
NIP. 19730414 199302 2 003 NIP. 19680408 199010 1001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NOOR PURBANI SUKMA ALAMSYAH, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pemuda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SRI LAILANA
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas, Kepala Bi .

Dra. SRITAI A
NIP. 19730414 199302 2 003

NOOR PURBARN! SUKMA ALAMSYAH, ST
NIP."19691217 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMUDA
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN PARIWISATA
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET

(1) (2) (3) “(4)

1. |Peningkatan  pemberdayaan  dan | Persentase organisasi 22 %
pengembangan organisasi | kepemudaan yang
kepemudaan tingkat daerah kab/kota dibina

Persentase wirausaha 5%
muda yang dibina

Kegiatan Anggaran

1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Rp. 550.937.000

Pemuda dan Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Rp.
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

600.000.000

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinas, Kepala Bidang-Perfida,
c

IO

Dra. SRI XX NOOR PURBANHSUKMA ALAMSYAH, ST
NIP. 19730414 199304 2 0 NIP. 19691217 200701 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NOR AKBAR, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dra. SRI LAILANA

Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas, Kepala Bidang Olahraga,
Dra. LAICANA OR AKBAR, S.Pi
NIP. 19730414 199 003 NIP. 19690409 200801 1 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN PARIWISATA
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Peningkatan pembinaan dan | Persentase sarana dan 66 %
pengembangan olahraga | prasarana  olahraga  yang

pendidikan  pada  jenjang | memenuhi standar / memadai
pendidikan

2. | Peningkatan pembinaan dan | Persentase cabang olahraga 100 %
pengembangan olahraga | prestasi yang dibina
prestasi tingkat daerah ‘

3. | Peningkatan pembinaan dan | Persentase cabang olahraga 100 %

pengembangan olahraga | rekreasi yang dibina dan
rekreasi , dikembangkan
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp 2.855.297.750

Pendidikan Pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
2. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Rp 3.325.891.200

Tingkat Daerah Provinsi

3. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi  Rp 506.555.000
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas, Kepala Bidang Olahraga,

Dra. SR NA OR AKBAR, S.Pi
NIP. 19730414 1993022 003 NIP. 19690409 200801 1 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama- : PRETTY WULANSARI, ST

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dra. SRI LAILANA

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas, PIt. Kepala Bidang Kebudayaan,

PR WULANSARI, ST
NIP. 19760813 200604 2 026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PLT. KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN PARIWISATA

KOTA BANJARBARU
NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. |Peningkatan  kemampuan |Persentase pelaku kebudayaan dan 83 %
pengelolaan lembaga |embaga kebudayaan yang dibina
kebudayaan
2. | Peningkatan pelestarian Persentase event dan 90 %
kesenian tradisional fasilitasi/aktivasi seni dan budaya
yang dilaksanakan
3. | Peningkatan  pengelolaan |Persentase cagar budaya yang 100 %
cagar budaya dikelola dengan baik
Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya Rp  1.089.113.000
Dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Rp 964.999.500
Pelakunya Dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota ~ Rp 470.487.000

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas, Pit. Kepala Bidang Kebudayaan,
Dra. SRI LAILANA PRETTY WULANSART ST
NIP. 19730414 199 003 NIP. 19760813 200604 2 026 (RN,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU _
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - PRETTY WULANSARI, ST
Jabatan - Kepala Bidang Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SRI LAILANA
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedqa, Pihak Pertama,
PIt. Kepgla Dinas, Kepala Bidang Pariwisata,

%

PRETTY WULANSARI, ST
NIP. 19760813 200604 2 026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN PARIWISATA

KOTA BANJARBARU
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | Peningkatan pengelolaan | Persentase sarana dan prasarana 43 %
destinasi wisata destinasi yang memadai
2. | Peningkatan promosi Persentase destinasi pariwisata yang 100 %

destinasi pariwisata dan | dipromosikan
kawasan strategis

3. | Peningkatan kapasitas | Persentase masyarakat disekitar 40 %
sumber daya manusia |destinasi wisata yang ditingkatkan
pariwisata dan ekonomi | kompetensinya

kreatif Persentase pelaku ekonomi kreatif | 16.9 %
yang ditingkatkan kompetensinya

Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Rp 599.999.850
2. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Rp  1.240.337.000

Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

3. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 260.199.800
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Banjarbaru, Januari 2
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas, Kepala Bidang Pariwisata,

PRETTY WULANSARI, ST

NIP. 19760813 200604 2 026

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[BANIARBARY)

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DIAN ANGGRAINI, S.AB., MM

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHYAR LUTFI, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
Sekretaris, Kasubbag U9mum dan Kepegawaian,
MUHYAR LUTFI, S.Sos DIAN ANGGRAINI, S.AB., MM
NIP. 19680408 199010 1 001 NIP. 19770314 200604 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN PARIWISATA
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () () (4)
1. | Terlaksananya Rekonsiliasi dan [ Jumlah Laparan Rekonsiliasi | 1 Laporan

Penyusunan Laporan Barang Milik | dan  Penyusunan  Laporan
Daerah pada SKPD Barang Milik daerah pada SKPD

2. | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan yang Tersedia

3. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumiah Paket bahan Logistik | 2 paket
Kantor yang Disediakan

4. | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan 2 Paket

Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
5. | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan 1000
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan | Dokumen
Perundang-undangan yang
Disediakan
6. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan 490
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat Laporan
SKPD Koordinasi dan  Konsultasi
SKPD
7. | Tersedianya Pelaratan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan 12 Unit
Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
8. | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah  Unit Sarana dan 2 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan | Prasarana Gedung Kantor atau
Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

9. | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah  Unit Sarana dan 1 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau | Prasarana Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
10. | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan | 2 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
11. | Tersedianya Jasa  Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan | 4 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
12. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan Dibayarkan Pajaknya
13. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, [ Jumlah ~ Kendaraan  Dinas 17 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas | yang Dipelihara dan Dibayarkan
Operasional atau Lapangan Pajaknya dan Perizinannya
14. | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 50 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
15. | Terlaksananya Jumiah Sarana dan Prasarana 17 Unit
PeméliharaanfRehabilitasi Sarana | Pendukung Gedung
dan Prasarana Pendukung Gedung | Kantor/Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Rp 18.273.600
Daerah pada SKPD
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 17.583.000
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 179.999.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 19.999.100
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 5.993.100

Perundang-undangan
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 1.229.986.000

6.
SKPD
7. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 299.972.000
8. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp 398.061.680
atau Bangunan Lainnya
9. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Rp 97.932.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan  Rp 81.000.000
Listrik
11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 272.933.000
12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 49.995.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 190.339.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 99.850.000
15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp 20.000.000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kasubbag Ug:lm dan Kepegawaian,
MUHYAR LUTFI, S.Sos DIAN ANGGR&E&AB.. MM

NIP. 19680408 199010 1 001 NIP. 19770314 200604 2 009
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SURIANTO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Kemitraan Seni dan Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PRETTY WULANSARI, ST
Jabatan : Kabid Kebudayaan Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan
Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kebudayaan, Kepala Seksi Kelembagaan & Kemitraan

Seni dan Budaya

PRETTY WULANSARI, ST
NIP. 19760813 200604 2 026 NIP. 19750320 200701 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN KEMITRAAN SENI DAN BUDAYA
DINAS PEMUDA OLAHRAGA KEBUDAYAAN PARIWISATA
KOTA BANJARBARU

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya Pembinaan [Jumlah peserta pembinaan 60
Sumber Daya Manusia, sumber daya manusia, Orang
Lembaga, dan Pranata Jlembaga, dan pranata
Kebudayaan Lebudayaan

Sub Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan sumber daya manusia, lembaga dan

Rp 1.089.113.000
pranata kebudayaan

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kebudayaan,

Kepala Seksi Kelembagaan & Kemitraan
M‘“

Seni dan Buday
PRETTY WULANSARI, ST
NIP. 19760813 200604 2 026

SURIANTO, S
NIP. 19790320 200701 1 006
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